REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO
QEVERLA E KOSOVES / VLADA KOSOVA /GOVERNMENT OF KOSOVA
MINISTRLA E KULTURES, RINISE DHE SPORTIT/MINISTARSTVO KULTURE, OMLADINE |
SPORTA/MINISTRY OF CULTURE, YOUTH AND SPORTS
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Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Kulturés, Rinis dhe Sportit -
Agjencia Shteterore e Arkivave te Kosoves shpall:

Konkurs
Pranim
Emri i grupit Grupi i buxhetit dhe financave
Titulli i pozités sé punés Zyrtar i larté pér financa
Klasa e pozités Profesional 1
Koeficienti/Paga 57
Nr. i kérkuar 1
Kohézgjatja e emérimit Emérim me afat té pacaktuar
Data e njoftimit 17/05/2024
Afati pér aplikim 18/05/2024 - 16/06/2024
Institucioni Ministria e Kulturés, Rinis dhe Sportit - Agjencia
Shteterore e Arkivave te Kosoves
Departamenti Departamenti pér Administraté dhe Financa
Divizioni Divizioni pér buxhet dhe financa
Vendi i punés Divizioni pér buxhet dhe financa
Nr. i Referencés RNO00014060
Kodi RPC0007599
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

- Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té objektivave
dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre;

- Regjistron dhe administron pasuriné e institucionit né pajtim me procedurat e pércaktuara ligjore si dhe siguron
zbatimin e standardeve té kontabilitetit mbi evidentimin dhe zhvlerésimit pasurisg;

- Pérgjell [évizjen e pasurisé dhe ofron informacione té duhura lidhur me lévizjen e pasurisé dhe pérgatité
dokumentacionin pér lévizjen e pasurisé- tjetérsimit;

- Kontrollon dhe mirémban té gjitha informatat e nevojshme pér pasuriné né pajtim me legjislacionin pérkatés né

fuqi;

- Bashképunon me zyrtaret pér pranimin e pasurisé , zyrtarét e financave, zyrtarin e logjistikés , furnizuesin pér
sigurimin e té dhénave té sakta dhe detajuara pér pasuring;

- Neé ¢do fund viti dhe sipas nevojés i regjistron pasuriné né regjistrin e pasurisé pas klasifikimit dhe vlerésimit té
pasurisé nga komisionet pérkatése pér regjistrim dhe vlerésim;.

- Pérgatité dhe ofron té dhéna mbi vlerat e regjistruara té pasurisé pér nevoja té raportimit financiar;

- Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit té punés té cilat mund té kérkohen kohé pas kohe nga
Udhéhegési i Divizionit.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategorinég, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

. 1Q Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ

Data: 17-05-2024
2/6



3. Kérkesat e pérgjithshme formale

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) Drejtimet Ekonomik, Financa apo
Kontabilitet.

b) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

* Njohuri te thella dhe te specializuara ne fushén profesionale specifike.

« Nivel te larte te njohurive profesionale ose teknike te fushés pérkatése dhe te kuptuarit e fushave ge ndérlidhen me
detyrat dhe pérgjegjésité.

* Njohuri te gjera te fushés, te metodave kérkimore, ge ndihmojné ne pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike.

« Aftési te arsyetimit logjik dhe analizés.

- Aftési pér te bere gjykime profesionale te pavarura dhe pér te ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér te dhéné njé
kontribut te réndésishém ne zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim te rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

« Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér te pérfagésuar.
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té Iéshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e
fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

» Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té |éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqgyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té
ardhurat personal.

» Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike).Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé veté deklaraté
me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

» Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.

+ Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e rekrutimit
dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

« Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e

dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e |éshimit.

» Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.
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6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 01/07/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Njohuri dhe pérvojé né fushén e né fushén e buxhetit dhe financave;

Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access, Internetit);

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
» Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit
« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
« Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.
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Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

) Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
‘1/ Data: 17-05-2024

6/6



